
学校法人敬心学園

健康経営への取組み

“健康な職場から、未来を育む”



➢ 敬心学園は「敬心クレド」の理念に基づき、
“未来を創る” “共に成長する”という価値観を大切にしています。

➢ 健康経営への取組みはその理念の実践であり、教職員がいきいきと働ける環境を
整え、未来を育む学園づくりを進めます。

理念とつながる健康経営

➢ 教育・福祉・医療を担う法人として、まず私たち自身が“健康で働きやすい組織”で
あることを示すことが、学生・保護者・地域からの信頼につながると考えています。

➢ 心身の健康を大切にする文化を根づかせ、安心して働ける職場を目指します。

社会に信頼される学園であるために

➢ 学校法人敬心学園では、教職員一人ひとりの心身の健康を、教育活動の質の向上と
学園の持続的な発展に欠かせない基盤と考えています。

➢ 健康であることは、学生の成長を支え、安心して学べる環境づくりにも直結します。

教職員の健康が、学園の力をつくる

背景と理念

理事長
小林 光俊（コバヤシ ミツトシ）



敬心学園では、教職員の健康を大切にすることが、
教育の質と学園の持続的な発展を支える基盤であると考えています。

その理念のもと、心身の健康保持と働きやすい環境づくりに法人として
継続的に取り組むことをここに表明します。

具体的な取組内容は、次の「健康経営宣言」で示します。

健康経営への決意・方針宣言

健康経営に向けた取り組みを推進します！





➢ 健康を重視する組織としての信頼性向上。

➢ 福祉・教育を担う法人として、社会への模範
的姿勢を明確化。

➢ 「敬心クレド」理念「未来を創る」との整合

意義

P O I N T

➢ 経済産業省が創設した、健康経営を実践す
る法人を認定する制度。

➢ 認定法人は経産省HPで公表され、専用ロゴ
の使用が可能。

➢ 本学園は2026年度以降に健康経営優良法人

認定取得を目指している。

内容

P O I N T

健康経営優良法人とは
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